Приложение № 1

к  коллективному  договору

от  «19» мая 2016г.

От работников:                                                                                      От работодателя:

Председатель первичной                                                                      Директор МБУ «ЦППМСС»
профсоюзной организации МБУ «ЦППМСС»
______________________С.Н.Ручко                                                 _________________В.И.Бурмак
                                                                                                                                       М.П.                                                                                   

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА

 Муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»
Унечского района

I. Общие положения.

1.1. Правила      внутреннего     трудового     распорядка    Муниципального     бюджетного  

       учреждения  «Центр   психолого – педагогической, медицинской и социальной помощи»   
Унечского   района (далее Центр) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом центра, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) – локальный нормативный акт, регламентирующий с соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Центре.

1.3. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:


- дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;


- образовательное учреждение – образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, действующее на основании Типового положения об образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (далее – образовательное учреждение);


- педагогический работник – работник, занимающий должность, предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей работников образования;


- представитель работодателя – руководитель организации или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами или иными нормативными правовыми актами РФ, законами или иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами образовательного учреждения;


- выборный орган первичной профсоюзной организации – представитель работников образовательного учреждения, наделённый в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнёрстве;


- работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с образовательным учреждением;


- работодатель – юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка центра нацелены на повышение эффективности и качества работы, укрепление трудовой дисциплины за счёт рационального использования рабочего времени работников, чёткого взаимодействия отделов центра.

1.5. Работа в Центре строится на принципах единоначалия в органичном сочетании с коллегиальностью при принятии решений и персональной ответственности при исполнении возложенных на работника обязанностей.

1.6. Работники Центра обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию и продуктивность труда, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу учреждения.

1.7. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства сотрудников и обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокоэффективной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрения за добросовестный труд.

1.8. К нарушителям трудовой дисциплины в коллективе применяются меры дисциплинарного воздействия.

1.9. Взаимоотношения между специалистами Центра, специалистами и клиентами регулируются этическим кодексом педагога-психолога службы практической психологии образования России, принятым Всероссийским съездом практических психологов образования.

1.10. Правила внутреннего трудового распорядка Центра являются приложением к коллективному договору (ст.190 ТК РФ).

II. Порядок, приёма, перехода и увольнения работников.

2.1. Порядок приёма на работу.

2.1.1. Работники реализуют своё право на труд путем заключения трудового договора о работе в Центре.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах. Один экземпляр трудового договора хранится в Центре, другой - у работника.

2.1.3. При приёме на работу работник обязан предъявить в центр:
а) трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а для поступающих на работу трудовую книжку оформляет работодатель;

б) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

в) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

д) ИНН;
з) свидетельство о рождении детей(ребенка), если таковые имеются;

е) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний, 

ж) иные документы в соответствии с действующим законодательством.

2.1.4. Прием на работу в Центре без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация не в праве требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.

2.1.5. Приём на работу оформляется приказом руководителя центра, изданным на основании заключённого письменного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключённого трудового договора. Приказ о приёме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа.

2.1.6. Фактическим допущением к работе считается заключение трудового договора, независимо от того, был ли приём на работу надлежащим образом оформлен.

2.1.7. В соответствии со ст.66 ТК РФ работодатель ведёт трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа в Центре является для работника основной. Администрация образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.1.8. Трудовые книжки работников хранятся в Центре. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчётности. Трудовая книжка руководителя Центра хранится в управлении образования Унечского муниципального района.

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить её владельца под расписку в личной карточке.

2.1.10. На каждого работника Центра ведётся личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приёме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа и других документов, второй экземпляр письменного трудового договора, анкета, заполненная собственноручно.

2.1.11. Директор Центра вправе предложить работнику заполнить листок по учёту кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

2.1.12. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

2.1.13. О приёме на работу работника в Центр делается запись в Книге учёта личного состава. 
2.1.14. При приёме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно:

- Уставом центра,

- Правилами внутреннего трудового распорядка,

- Коллективным трудовым договором,

- Должностной инструкцией, 
- Должностной инструкцией по охране труда, по профессиям и по видам работ,
- Инструкция по пожарной безопасности, электробезопасности.
По общему правилу работник не несёт ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

2.2. Отказ в приёме на работу.

2.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции работодателя, поэтому отказ о заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом.

2.3. Перевод на другую работу.

2.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника.

2.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

2.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ.

2.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ТК РФ.

2.3.5. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с изменениями в организации труда, квалифицирующихся как изменение существенных условий труда.

Об изменении существенных условий трудового договора работник должен быть поставлен в известность в сроки, установленные ТК РФ, в письменном виде.

2.4. Прекращение трудового договора.

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством РФ.

2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключённый на неопределённый срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели.

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, работодатель может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. Независимо от причины прекращения трудового договора администрация работодатель обязан:

· издать приказ об увольнении работника с указанием статьи ТК РФ;

· выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, выплатить 
       работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.

2.4.3. Днём увольнения считается последний день работы.

2.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

III. Основные права и обязанности администрации Центра.

3.1. Руководитель Центра имеет право на:
- управление образовательным учреждением и персоналом, принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;

- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

- организацию условий труда работников;

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер;

- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения.

3.2. Руководитель Центра обязан:

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда, производственной санитарии и противопожарной и электрической безопасности;
- заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа;

- разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение;

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с их представительными органами;

- принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство;

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах;

- обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы;

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья посетителей и работников Центра, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной и электробезопасности.

3.3. Руководитель Центра должна:

- обеспечить соблюдение работниками центра обязанностей, возложенных на них Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка; тарифно-квалификационными характеристиками, должностными инструкциями;

- правильно организовать труд работников Центра в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определённое место работы, предоставить исправное оборудование, создать здоровые и безопасные условия труда;

- обеспечить соблюдение работниками трудовой дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на её укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы учреждения, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

- сотрудника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и применять к нему соответствующие меры, согласно действующему законодательству;

- создать условия для систематического повышения работниками Центра деловой квалификации, профессионального мастерства, совмещения работы с обучением в учебных заведениях, проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников;

- принять меры к своевременному обеспечению Центра необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарём;

- обеспечить сохранность имущества Центра сотрудников и клиентов;

- чутко относиться к повседневным нуждам работников Центра, предоставлять им установленные льготы и преимущества, повышать роль морального и материального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении лучших работников;

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участием в управлении Центром, в полной мере используя собрания трудового коллектива, различные формы общественной самодеятельности, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.

IV. Основные права и обязанности работников центра.

4.1. Работник имеет право на:

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- охрану труда;

- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников;

- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

- работники Центра имеют право одновременно с основной работой выполнять дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника, а также осуществлять работу по совместительству с согласия работодателя.

4.2. Работник обязан:

- предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные законодательством;

- работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом Центра, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и тарифно-квалификационными характеристиками, должностными инструкциями;

- соблюдать дисциплину труда, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на него обязанностей, трудовые обязанности; своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя или непосредственного руководителя работ;
- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной, экологической безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- быть внимательным к детям, вежливым с родителями, детьми, членами коллектива;

- систематически повышать свой профессиональный уровень, деловую квалификацию, коммуникативную культуру;

- содержать своё рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов (журналов и т.д.);

- бережно относиться к имуществу Центра, оборудованию, инвентарю, учебным пособиям, приборам, аудиотехнике и т.д.;

- принимать участие в научно-методической работе, совещаниях при директоре, педагогических советах (2 раза в год), методических совещаниях согласно графику работы учреждения;

- до 20 числа каждого месяца подавать руководителю план работы на следующий месяц и предоставлять статистический отчёт за текущий месяц.

4.3. Руководитель Центра  несет персональную ответственность за соблюдение охраны труда, правил противопожарной и злектробезопасности помещений, сохранность находящихся в них материальных ценностей, оборудования и документации в соответствии с действующими инструкциями.

V. Рабочее время и время отдыха.
5.1. Рабочее время педагогических работников Центра определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Центра, должностными инструкциями, возлагаемыми на них Уставом и трудовым договором, годовым планом работы. 

5.2. Для педагогических работников Центра устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (Закон «Об образовании», п. 5 ст. 55) при пятидневной рабочей неделе.

  5.3. Рабочее время педагога-психолога Центра включает 18 часов индивидуальной и групповой работы и 18 часов методической работы (подготовка к индивидуальной и групповой работе, анализ и обобщение полученных результатов, подготовка к экспертно-консультационной работе, организационно-методическая деятельность).

Обеденный перерыв с 13 00 до 14 00.
5.4. Продолжительность рабочей недели для социального педагога состоит из:

- 36 часов в неделю работы в Центре;

- обеденный перерыв с 13 00 до 14 00.

5.5. Продолжительность рабочей недели учителя-логопеда Центра составляет 20 часов.

5.6. Уход из здания в течение рабочего дня согласовывается с непосредственным руководителем.

5.7. Директору Центра, устанавливается  40 - часовая  пятидневная  рабочая  неделя  с  8-часовым рабочим днем, обеденный перерыв с 1300 до 1400.

5.8. Всем работникам Центра предоставляются два выходных дня в неделю (суббота, воскресенье).

5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя.

5.10. Работникам Центра ежегодно предоставляется оплачиваемый отпуск продолжительностью   

         56 календарных дней;

5.11. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учётом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 20 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска допускаются только с согласия работника.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством.

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позднее, чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед.

5.12. Работники, перед уходом в отпуск, при выезде в командировку, увольнении обязаны передать дела замещающему их лицу. Возложение обязанностей на замещающее лицо оформляется приказом директора.
5.13. Работникам Центра предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье — до 5 дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1 день;

- в связи с переездом на новое место жительства — 2 дня;

- для проводов детей в армию — 3 дня;

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;

- на похороны близких родственников - 3 дня, в другой местности - 5 дней;

- при совмещении работы с обучением (ст.173, 177 ТК РФ)

VI. Поощрение за успехи в работе.

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почётной грамотой.
6.2. Поощрения применяются руководителем совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.

6.3. Поощрения объявляются приказом руководителя  Центра, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания. Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе.

6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почётными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почётных званий и др.

VII. Трудовая дисциплина.

7.1. Работники Центра обязаны подчиняться директору, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, перечислены выше), работодатель  вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание,
б) выговор,

с) увольнение по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ,  помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя.
7.4.  За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.5.   Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.

7.6. Взыскание должно быть наложено директором образовательного учреждения в соответствии с его уставом.

7.6.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы – органа соответствующего объединения профессиональных союзов.

7.6.2. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной самодеятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа подвергнуты дисциплинарному взысканию.

7.7.  Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.

Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

- Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава центра может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника. За исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься основной деятельностью. 
- До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.8. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учётом тяжести совершённого проступка, обстоятельств, при которых он совершён, предшествующей работы и поведения работника.

7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания (ст. 193 ТК РФ).

- Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.

7.10. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения или в суд.

7.11. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

VIII. Охрана труда и производственная санитария.

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Рострудинспекции, предписания органов трудовой инспекции, профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

8.2.  Руководитель Центра при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться действующим законодательством.

8.3.   Все работники Центра, включая руководителя, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и сроки, которые установлены для определённых видов работ и профессий.

8.4.   В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по охране труда работников и здоровья детей, действующие для Центра; их нарушение влечёт за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил.

8.5.  Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

8.6.   Директор  Центра обязан выполнять предписания по охране труда, относящиеся к работе, выполняемой подчинёнными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.

IX. Заключительные положения.

9.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

9.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

9.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесёнными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

PAGE  
1

